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Durante el ano pasado, hemos experimentado un crecimiento
sostenido en diversas @reas clave de nuestra organizacién. En
primer lugar, nos complace destacar que hemos logrado
incrementar nuestra presencia y consolidar nuestra posicién
como lideres en responsabilidad social y liderazgo sustentable
en Puebla. Este crecimiento nos ha permitido ampliar nuestra
capacidad para llevar a cabo proyectos e iniciativas con un

alcance aan mayor.

En el dGmbito de la educacién y la promocién de la cultura de
Responsabilidad Social Empresarial, hemos visto un
incremento significativo en nuestra capacidad para inspirar y
guiar a otras empresas y organizaciones en la adopcion de
practicas socialmente responsables. Nuestros programas,
campanas, foros de capacitacién y la vinculacién con las
organizaciones de la sociedad civil han tenido un impacto
tangible en la conciencia y compromiso de otros actores clave

en nuestra comunidad.

Asimismo, hemos fortalecido nuestras alianzas estratégicas
con organizaciones y empresas comprometidas con causas
nobles. Este incremento en nuestras alianzas nos ha brindado
la oportunidad de desarrollar proyectos conjuntos con mayor
impacto, logrando un mayor alcance en los resultados de

dichas acciones.

() carta Presidente ()

En el Informe Anual 2022, encontrar@n un detallado andlisis
financiero que refleja un incremento en nuestra capacidad de
gestién y ejecucion de proyectos. Este crecimiento nos ha
permitido mantener la sostenibilidad de nuestras iniciativas

sociales y asegurar su continuidad en el tiempo.

Nuestro compromiso con la transparencia y la rendicién de
cuentas sigue siendo una prioridad fundamental en nuestra
gestion. Estamos comprometidos a mantener un alto nivel de
integridad y ética en cada una de nuestras acciones,
garantizando que nuestros socios y aliados confien

plenamente en nuestro trabajo.

En Grupo Proactivo Mexicano, sabemos que nuestro camino
hacia un futuro mas préspero y sustentable es una labor
continua y compartida. Agradecemos profundamente el apoyo
de todos nuestros socios y aliados, cuyo compromiso y
confianza nos inspiran a seguir avanzando con pasién y

determinacion.

José
Luis Millan
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CO-INVERSION

Una de las grandes tendencias de responsabilidad social es el acerca-
miento integral con poblaciones vulnerables, a través de la co-inversion
en proyectos de desarrollo social. Los cuales, en conjunto con estrategias
definidas logran detonar alianzas y sumar esfuerzos que fortalecen a los
distintos actores de las comunidades y consolidan territorios sostenibles.

3 Tendencias

FORTALECIMIENTO EN MEDIOS DE VIDA Y PRODUCCION

Diversas comunidades vulnerables en el pais cuentan con recursos natu-
rales con los que podrian ser autosuficientes; sin embargo, a pesar de tener
los conocimientos carecen de acceso a herramientas, equipamiento y
nuevas técnicas amigables en beneficio del medio ambiente; por lo tanto
fortalecer técnicas agroecologicas, cuidar del agua, aprovechar la energia
solar, consolidar estrategias de comercializacion y brindar asesorias para
el comercio justo permiten a las personas tener una vision més amplia de
sus proyectos.

al 31 de Diciembre 2022

FORTALECIMIENTO EN MEDIOS DE VIDA Y PRODUCCION

Con miras al futuro, el ecoturismo contribuye a que los proyectos en las
comunidades realicen el uso sostenible de sus recursos naturales, para
convertirse en destinos competitivos y, d su vez, se generen fuentes de in-
gresos d los miembros de las poblaciones para que sean autosuficientes.

El 2021 serd un afo para que las companias analicen nuevos canales y
RANAVaNN estrategias para integrar en sus programas de responsabilidad social
V|l INY S corporativa, la linea del cuidado del medio ambiente y el desarrollo de

-

L comunidades vulnerables, como prioritarios, ya que tienen un impacto
Informe anual positivo en el entorno.
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o0 Desafiando Limites ec

‘Desafiando Limites” fue una campana deportiva y solidaria en la ciudad de Puebla, México.

Objetivo
A » El objetivo del desafio Desafiando Limites fue recaudar fondos para asociaciones

- 2021 o - y fomentar un estilo de vida activo y solidario, demostrar el poder de la colaboraciéon
DESAFIANDO LIMITES

Niaadl st i et para generar un impacto positivo en la sociedad.

s P

ot oy e Impacto social
w8 N 8 ; s s o > ; :
e » Desafiando Limites impacté a la sociedad al recaudar fondos y fomentar un estilo
f = R de vida activo. Inspird solidaridad y demostro el poder de la colaboracion para

‘& AL
S §‘J generar un cambio positivo.
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o0 Para Verte Mejor ec

‘Desafiando Limites” fue una campana deportiva y solidaria en la ciudad de Puebla, México.

C MEJOR

Objetivo

El objetivo de la campafia “Para verte mejor” es promover y contribuir al bienestar
integral de comunidades vulnerables y personas en situacion de necesidad a través
de acciones concretas que mejoren su calidad de vida y les brinden oportunidades

para un futuro mas esperanzador.

Impacto social

El impacto social de "Para verte mejor” es significativo y se refleja en maltiples

aspectos de la vida de las personas beneficiadas y la comunidad en general.

Z @ Informe anual
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Donativos GPM a
campanias sociales
2021 - 2022

- Donativo Fundaciéon Empresarios por Puebla

- Donativo a DIF

- Compra de cuadro DIF

- Donativo de aparatos auditivos

- Donativo cubrebocas y pruebas COVID - VEANA
- Donativo Puebla Agradece

- Donativo Fundacion Empresarios por Puebla

- Donativo Casa del Sol

- Donativo DAP

- Donativo Casa Ronald Mc Donald

Campaifia “ Para Verte Mejor ”

Donativos GPM en especie
> 35 Auriculares

> Medicamientos para Cancér
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La Responsabilidad
Social en México

Demostrd ser una herramienta poderosa para el progreso sostenible.

Los beneficios incluyen:

2 Lealtad y fidelizacion de clientes

Acceso a nuevos segmentos de mercado

Posicionamiento ante la competencia

Mejora la imagen y marca corporativa

Propone valor afiadido a los accionistas
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Beneficios de la

responsabilidad
social en México 2022




En México hay 2289

Empresas distinguidas como ESR
1296 MiPyMes Y 981 Empresas Grandes

De las cuales...
« 89son de Puebla
60 MiPyMes

« 26 Grandes
« 3 Entidades Promotoras

89 Empresas
ESR en Puebla

Proactivo ( )

MEXICANO
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Creacion de
Comité ESR

Se creo un espacio de colaboracion y liderazgo,
donde empresarios comprometidos trabajan
juntos para promover prdacticas empresariales

sostenibles y mejorar la calidad de vida en nuestra
comunidad.

Informe anual
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Talleres ESR

El taller que organizamos fue un espacio de
aprendizaje y networking para emprendedores
y empresarios.

Proporcionamos conocimientos prdcticos, fomentamos
la colaboracion y brindamos herramientas relevantes
para impulsar el crecimiento empresarial en nuestra
comunidad.
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Division GPM Sustenta Total
Ingresos GPM 1,590,474 - 1,590,474
Ingresos Cataratas = 545,900 545,900
Ingresos Desafiando Limites - 10,000 10,000
Productos Financieros 15,804 9,550 25,354

Otros productos 4,028 4,028 E Sta d o d e

Total ingresos 1,606,278 569,478 2,175,755 Act i V i d q d e s

Menos
del O1 de Enero al 31de
Gastos de operacion 2,005,147 14,264 201941
Donativos abrazando causas - 43,216 43,216 Diciembre 2022
Donativos abrazando causas - 200,000 200,000
Donativos apappo 480 154,784 157,264
Fundacién infantil 2 200,000 200,000
Una nueva esperanza = 200,000 200,000
Clinica oftalmolégica - 431,034 431,034
Campana cubrebocas + pruebas COVID 51,700 = 51,700
CCE brindis - fundacién empresarios 30,700 - 30,700
CCE campana Puebla agradece policia 4,000 = 4,000
DIF 30,000 2 30,000
DIF donativo cuadro con causa 20,000 = 20,000
Pinatas 3,797 - 3,797
Igual a:
Cambios neto de patrimonio 538,846 675,821 1,214,667
Patrimonio inicial 983,185 815,710 1,798,895
Patrimonio final 444,339 139,890 584,228 !

Informe anual
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%JS Mjian Cesin C P. Javier Romer Onega
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Division GPM Sustenta Total
Activo Circulante
Bancos 570,662 139,890 710,551
Deudores diversos 3,000 _ 3,000
573,662 139,890 713,551
Activo fijo EStadO de
Equipo de Computo 49,020 49,020 Y- © °
pepreciacién acumulada 10104 10104 posicion financiera
Equipo de oficina 97,198 97,198
Depreciacién acumulada 13,777 13,777 del 01 de Enero al 31 de
695,998 139,890 835,888 Diciembre 2022
Suma Activo
Pasivo a corto plazo
Acreedores Diversos 228,856 = 228,856
Impuestos por pagar 22,803 - 22,803
251,659 251,659
Patrimonio
Patrimonio 444,339 139,890 584,228
444,339 139,890 584,228 i
Suma Pasivo mds capital e
695,998 139,890 835,888 L

Informe anual
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sgrskntants Legal Cortador Generdl
fse Luig Millan Cesin C P Javier Romero Ortega
Ced. Prof. 5919893
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Activo Circulante

Caja y Bancos 710,551
BBVA BANCOMER 1611 GPM 1886
BBVA BANCOMER inv. 2089 GPM 568,775
BBVA BANCOMER 965 SUSTENTA 1,327
BBVA BANCOMER inv. 8233 SUSTENTA 138,563
Deudores Diversos
Ernesto Alvarez 3,000
3,000
Activo fijo
Equipo de Computo 38,916
Mini PC 4,540
Laptop Gamer Dell Inspiration Ryzen 13.792
Laptop Lenovo Ideapad 3-1 '
2 Lenovo lap 13,447
Depreciacién acumulada 17,241
Equipo de Oficina
Equipo de Oficina 83,421
Pantalla 70 8,350
Baffe repisa PSB Alpha P3 16,034
LG. Ref . 11 g3wt 3200 WD 4,752
Teatro en casa 8,088
Micréfono [ bocina bluetooth 27,999
; 5,641
Horno de microondas
. 3,181
Dispensador de agua 3799
WH EST .39 :G}?'IS WFR3200D 10,926
Combo pixie titan cafetera 2476
Micréfono [ bocina bluetooth 5959
Depreciacion acumulada 13,777

o

Pasivo

Acreedores Diversos

228,856

CPRS Consultaria
Nomina Angélica
Diversos

Impuestos por pagar

223,200
5,000
656

22,803

Impuestos retenidos
IMSS
Impuestos sobre nominas

Capital Contable

Patrimonio

Patrimonio inicial
Cambios netos en

9,622
11,885
1,297

584,228

1,798,895
1,214,667

7

4

Contador General

C P. Javier Romero Ortega

Ced. Prof. 5616693

Relacion de analiticas

al estado de posicion

financiera
al 31 de Diciembre 2022
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‘Gracias!

€) Grupo Proactivo Mexicano

Yy Grupo Proactivo Mexicano

@grupo_proactivo_mexicano
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